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PLAN DZIAŁALNOŚCI
Misja jednostki:  
…………………………………………………… ……………………………………………………….............
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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PLANOWANA WARTOŚĆ DO OSIĄGNIĘCIA NA KONIEC ROKU, KTÓREGO DOTYCZY PLAN
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*jeżeli potrzeba realizacji celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, należy podać jego nazwę.

……………………………………….									                                                                                …………………………………………..		 (data)														   	  (Podpis kierownika jednostki)								
